© standort: Biberach an der RiR Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 37,5 Stunden pro Woche

Fiir unseren Kunden, ein innovatives und forschendes Pharmaunternehmen mit Sitz in Biberach, suchen wir einen
Quality Officer, Qualitaitsmanager, Junior Scientist, Biotechniker, Biotechnologe, Chemietechniker, Master of Science,
Bachelor of Science, Biologe, Chemiker, Pharmakant, Prozessmanager, Projektmanager Klinische Entwicklung,
Compliance Spezialist, Senior Compliance Specialist, Trial Manager, Manager Klinische Studien, Manager Regulatory
Affairs (m/w/d) in Vollzeit!

**¥* Referenznummer AK2025-976 ****

lhre Téatigkeiten als Manager (m/w/d) Regulatory Affairs:

Aktive Kommunikation und enge Abstimmung mit nationalen und internationalen Behdérden
Koordination sowie Bearbeitung von Anfragen zu bestehenden Marktprodukten

Mitarbeit in Projekten zur Sicherstellung regulatorischer Compliance und zur Optimierung von
Kostenstrukturen

Organisation, Unterstiitzung und Begleitung von GMP-Inspektionen und internen sowie externen Audits

lhr Profil als Manager (m/w/d) Regulatory Affairs:

Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Masterstudium mit mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung oder
naturwissenschaftlicher Bachelorabschluss mit langjahriger relevanter Erfahrung, z. B. als Quality Officer,
Qualitdtsmanager, Junior Scientist, Biotechniker, Biotechnologe, Chemietechniker, Biologe, Chemiker,
Pharmakant, Prozessmanager, Compliance Specialist, Senior Compliance Specialist, Trial Manager, Manager
Regulatory Affairs (m/w/d) oder in vergleichbaren Funktionen

e Umfassende Berufserfahrung in der pharmazeutischen Industrie
e Fundierte Kenntnisse in der Zusammenarbeit mit Gesundheitsbehérden
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

I.d.R. einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

25 bis 30 Tage Urlaub pro Jahr

AuBertarifliche Zuschldage + Pramie

Bezahlung nach GVP-Tarif und auf Grundlage des Tarifvertrages der chemischen Industrie Baden-
Wirttemberg

Schutz- und Arbeitskleidung werden kostenfrei gestellt

Kostenfreie Arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchung

ErmaRigter Zugang zu Sport-, Freizeit- und Wellness-Einrichtungen

Besondere Konditionen fiir den Kauf von Konzertkarten, Sportartikeln, elektronischen Geraten, Reisen und
vielem mehr

Vermogenswirksame Leistungen nach der Probezeit



AKTIV personal-service GmbH
Corinna Maier
Ulmer- Tor- StralRe 9

88400 Biberach

Tel.: 07351- 374 4230

Fax: 07351-374 4259

E-Mail: Bewerbung-Biberach@aktivpersonalservice.de

Tarifvertrag: GVP-DGB (100 % nach IG Chemie) Entgeltgruppe: AT (aulRer Tarif)
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