
Aktiv Personal-Service - Unser Angebot:
Der Name steht für Kompetenz, Fairness und Seriosität.

Seit knapp 30 Jahren sind wir erfolgreich im Bereich der Personaldienstleistungen tätig. Bei uns steht die Zufriedenheit
unserer Kunden und unserer über 2.000 Mitarbeiter an erster Stelle. Dank unseres dichten Standortnetzwerks in allen
wichtigen Wirtschaftsregionen Deutschlands sind wir immer ganz in deiner Nähe und easy zu erreichen. Wir glauben an die
Einzigartigkeit jedes Menschen und setzen auf langfristige Partnerschaften, die auf Vertrauen, Respekt und gegenseitigem
Nutzen basieren.

 
Komm ins Team Aktiv und finde deinen Weg mit uns:
Aktiv Personal Service - Wir bringen deine Karriere in Bewegung! #TeamAktiv

Coordination Specialist GMP-Services & Logistics / Material- &
Prozesskoordinator Pharma (m/w/d)

(1757)

 Standort: Ingelheim am Rhein  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 37,5 - 37,5 Stunden pro Woche 
Gehaltsspektrum: 3574 - 3574 Euro pro Monat

Wir suchen für unseren Kunden:

Unser Kunde ist ein Pharmaunternehmen aus der Region, welches auf langfristigen Erfolg und Innovation in der Forschung
zielt.

Werden auch Sie Teil des Teams aus über 50.000 Mitarbeitenden weltweit und erfahren Sie eine gemeinschaftliche und
inklusive Kultur am Arbeitsplatz.

 

Als Specialist Coordination GMP-Services & Logistics (m/w/d) in Vollzeit (37,5 Std/Woche) sind Sie Teil des Teams,
das die reibungslose Versorgung mit Materialien sicherstellt, Produktions- und Laborprozesse unterstützt und die
Einhaltung höchster GMP-Qualitätsstandards an unserem Standort gewährleistet.

Gesucht wird ab sofort befristet bis zum 30.04.2026

Vergütung: 3.574 mtl. zzgl. variabler, leistungsorientierter Prämie 

Hinweise:

Mobiles Arbeiten ist in dieser Position nicht möglich.

Welche Voraussetzungen sollten Sie mitbringen?

Berufsausbildung zum Pharmakanten/Chemikanten oder vergleichbare Berufserfahrung
Kenntnisse der GMP-Anforderungen / Hygieneanforderungen
Kenntnisse im Umgang mit GMP-Materialien, Erfahrung zu Arbeiten unter Reinraumbedingungen
Flexible Einsatzbereitschaft und Verantwortungsübernahme
Starkes Durchsetzungsvermögen 
Gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch (jeweils mindestens B2 in Wort, Schrift und Verständnis)

Ihre Aufgaben und Verantwortung:

Unterstützung bei Herstell- und Verpackungskampagnen
Mithilfe bei der Produktion und Verpackung von Arzneimitteln.
Zuarbeit bei Versandaktivitäten (z. B. Versand von Mustern oder Produktionschargen).



Durchführung kleinerer Laborversuche (z. B. Stabilitätstests, Materialprüfungen).
Assistenzaufgaben

Unterstützung der technischen Assistenten, die die eigentliche Produktion und Laborarbeit
durchführen.
Mithelfen bei Routineaufgaben im Labor und in der Produktion.

Dokumentation & Qualität
Mitwirkung bei der Erstellung und Pflege von Standardarbeitsanweisungen (SOPs).
Diese SOPs beschreiben, wie nach GMP gearbeitet werden muss (z. B. Hygienevorgaben,
Handhabung von Materialien, Lagerung).

Logistik & Materialmanagement
Bestandskontrolle: Überprüfung, ob ausreichend Rohstoffe, Packmittel oder Laborgeräte
vorhanden sind.
Beschaffung & Vereinnahmung: Bestellung neuer Materialien, Annahme von Lieferungen,
Kontrolle der Ware.
Lagerung & Kennzeichnung: Materialien korrekt einlagern und nach GMP kennzeichnen, z.B.
Packmittel, Ausgangsmaterialien, Materialien zu Herstellung und diverses Kleinequipment
Erfassung im Lagerverwaltungssystem: Einpflegen von neuen Materialien ins System.
Nachfolgeaktivitäten: Organisation von Musterzügen (z. B. Proben für die Qualitätskontrolle),
Etikettierung, Übergabe ins Labor QC.

Wir bieten Ihnen:

langfristiger Einsatz bei einem renommierten Kundenunternehmen mit guten Übernahmechancen
gute Erreichbarkeit des Kundenbetriebs, auch mit den öffentlichen Verkehrsmitteln
persönliche und partnerschaftliche Betreuung durch unsere Niederlassung
Beratung auch zu anderen Vakanzen und Karrieremöglichkeiten falls gewünscht
bis zu 30 Tage Urlaub
flexible Gestaltungsmöglichkeiten bezüglich des Zeitkontos
unkomplizierte Übermittlung Ihrer monatlichen Arbeitszeit
Empfehlungsprämie – Mitarbeiter werben Mitarbeiter (150 Euro pro erfolgreiche Empfehlung)
exklusive Mitarbeiterrabatte bei vielen Händlern (z.B. bei Zalando, IKEA, HelloFresh! – wechselnde
Anbieter)
kostenfreie Parkplätze
Weihnachts- und Urlaubsgeld, vermögenswirksame Leistungen

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Für weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne unter der 06131/ 276 44 60 oder 0160/92940996 (nur WhatsApp) oder
mainz@aktivpersonalservice.de zur Verfügung.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: aussertariflich
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